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CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - O presente Regulamento estabelece os termos, as condi¢des e os critérios para
a execugao do Plano de Gestdo Administrativa — PGA da SBOTPrev - Fundo de Pensao
Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, doravante
denominada SBOTPrev, observados os regulamentos dos planos de beneficios da
entidade, o seu Estatuto e a legislagao pertinente.

Paragrafo Unico - A SBOTPrev é uma entidade fechada de previdéncia complementar,
sem fins lucrativos, regulamentada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001.
A SBOTPrev surgiu do anseio da categoria em oferecer um plano de previdéncia
complementar desenvolvido exclusivamente para atender as necessidades dos
Ortopedistas e Traumatologistas.

PLANO DE BENEFICIOS DA SBOTPREV

NOME DO PLANO MODALIDADE DATA DE INiCIO
SBOTPrev-Instituido Contribuicédo Definida 01/03/2010

N° CNPB DO PLANO N° CNPJ DO PLANO
2009.0024-74 48.307.446/0001-90

CAPITULOII
DO GLOSSARIO

Art. 2° - As expressoes, palavras, abreviagdes ou siglas utilizadas neste regulamento terao
o seguinte significado:

I - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestagado continuada;

Il - Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou da parcela do patriménio de um Plano
de Beneficios ou do PGA para um ou mais Planos de Beneficios ou PGA;

Il - Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano de Gestdo Administrativa
(PGA) para cobertura das despesas administrativas da Entidade;

IV — Despesas da gestdao administrativa: gastos realizados na administragcao dos planos
de beneficios de carater previdenciario;



V - Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela SBOTPrev, registrados
no PGA, comuns a todos os Planos de Beneficios e rateados entre a gestao previdencial
e o fluxo de investimentos;

VI - Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela SBOTPrev,
registrados no PGA que, pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a gestédo
administrativa previdencial por Plano de Beneficios ou ao fluxo dos investimentos;

VIl - Doacgao: aporte de recurso destinado ao PGA para cobertura das despesas
administrativas.

VIll - Dotacado Inicial: aporte de recurso destinado a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelo Patrocinador, Instituidor ou Participante, referente a sua
adesado ao Planos de Beneficios;

IX - Estudo de viabilidade da gestao administrativa: estudo elaborado pela entidade de
previdéncia complementar, com parametros prudenciais e conservadores, a partir da
projecédo do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario e do
fundo administrativo compartilhado, considerando as fontes de custeio administrativo, as
receitas e despesas da gestdo administrativa, o resultado dos investimentos e o fluxo de
caixa projetado para exercicios futuros, conforme premissas, objetivos e critérios
estabelecidos no planejamento da entidade, no orgamento e no regulamento do plano de
gestao administrativa;

X - Fontes de Custeio Administrativo: recursos destinados ao plano de gestédo
administrativa para cobertura das despesas da gestdo administrativa.

Xl - Fundo Administrativo Compartilhado: fundo constituido com o objetivo especifico
de realizar operacgdes de fomento e inovagao, sem o registro de sua participagdo nos planos
de beneficios de carater previdenciario.

Xl - Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario: fundo
constituido pela diferenga apurada entre as fontes de custeio administrativo e as despesas
da gestdo administrativa, destinado a cobertura dos gastos realizados pela entidade na
administragdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, assegurado o
registro de sua participagéo nos planos de beneficios, na forma do regulamento do plano
de gestdo administrativa.

XIll - Fusao de Planos: unido de dois ou mais Planos de Beneficios ou PGA, dando origem
a outros Planos de Beneficios ou PGA;

XIV - Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestdo administrativa
dos Planos de Beneficios e as respectivas despesas sao geridos de forma independente;

XV - Incorporagao de Planos: absor¢gdo de um ou mais Planos de Beneficios ou
PGA por outros Planos de Beneficios ou PGA;

XVI - Operacao de fomento e inovagao: agcio ou efeito de promover e impulsionar planos
4



de beneficios de carater previdenciario que compreende, entre outras, as operacdes
destinadas a cobertura de gastos com prospecgdo, desenvolvimento, tecnologia,
implantacao e ampliacido de planos de beneficios de previdéncia complementar.

XVII - Orgamento: instrumento de planejamento que estabelece as projecdes das fontes
de custeio administrativo e das despesas da gestdo administrativa para determinado
periodo;

XVIII - Participante: pessoa fisica que aderir a um Plano de Beneficios e que ainda nédo
se encontre na condigao de Assistido;

XIX - Plano de gestao administrativa: registro contabil das movimentacgbes financeiras
relativas a gestdo administrativa dos planos de beneficios mantidos pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar e aos fundos administrativos, na forma de seu
regulamento;

XX - Receitas da gestao administrativa: parcela dos recursos que compdem as fontes de
custeio;

XXl - Retirada de Instituidor: operacdo através da qual se encerra a relagao
Previdenciaria e ou administrativa entre patrocinador ou Inbstituidor em relacdo a EFPC
e aos respectivos Participantes e Assistidos dos Planos de Beneficios a eles vinculados.

XXIl - Taxa de Administragao: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios, cujo valor correspondente é transferido ao plano de
gestdo administrativa;

XXIIl - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuigcbes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores e dos beneficios dos
assistidos, cujo valor é transferido ao plano de gestdo administrativa.

XXIV - Transferéncia de Administragao: a transferéncia do gerenciamento dos Planos
de Beneficios de uma EFPC para outra, mantido o Instituidor.

CAPITULO Il
DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 3° - O regulamento do PGA deve conter regras claras e objetivas que tratem, no
minimo, das fontes de custeio e das destinagbes dos recursos administrativos, dos direitos
e das obrigacbes dos planos de beneficios, dos Instituidores, dos Participantes e dos
Assistidos, no caso de transferéncia de gerenciamento, criagao e extingao de planos,
retirada de Instituidor e adesbes de novos Instituidores, bem como de outras formas de
reorganizagao.



§ 1° - Ao final de cada més, a SBOTPrev deve registrar nas contas "Participa¢ao no Plano
de Gestao Administrativa", no Ativo, e "Participacado no Fundo Administrativo do PGA", no
Passivo, a parcela equivalente a participacdo do plano de beneficios previdenciarios no
fundo administrativo registrado no PGA.

§ 2° - Excetua-se da regra do §1° deste artigo, a parcela relativa ao fundo administrativo
compartilhado constituido para cobertura de gastos com prospeccgéo, elaboragao,
implantacao e fomento de planos de beneficios de carater previdencial, que deve ser
registrada na conta contabil denominada "Fundo Administrativo Compartilhado", no PGA.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 4° - O PGA foi constituido, inicialmente, com base no o patriménio do programa
administrativo registrado nos Planos de Beneficios em 31 de dezembro de 2010.

Paragrafo Unico - Os ativos dos investimentos a serem transferidos dos Planos de
Beneficios para o PGA, deverao estar em convergéncia com a politica de investimentos
aprovada pelo Conselho Deliberativo da SBOTPrev.

CAPITULO YV
DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 5° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracdo da
SBOTPrev serao repassados ao PGA pelo plano previdencial, pelo fluxo de investimentos
e pelos aportes feitos, por acordos e entendimentos entre as partes.

Paragrafo Unico - De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestéo
administrativa dos planos administrados pela entidade, sera criado um fundo administrativo,
constituido por excedentes de recursos aportados pelos planos geridos pela entidade e
nao utilizados em sua totalidade.

Art. 6° - As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas da SBOTPrev
e dos planos por ela geridos, além dos que vierem a ser autorizados pela legislagao,
poderao ser as seguintes:

| — receitas da gestdo administrativa:
a) taxa de administragao;
b) taxa de carregamento;

c) aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos patrocinadores e
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instituidores;

d) encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo administrativa;
e) doacdes;

f) dotagdes iniciais;

g) receitas diretas da gestdo administrativa; e

h) outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificacdo contabil padrao
aplicada as entidades;

Il — resultado do investimento dos recursos vinculados ao plano de gestdo administrativa;
e

lll — utilizagdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

§ 1° - As fontes de custeio serao revisadas anualmente, deverdo constar no Orgamento
Anual a ser apresentado a Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo. No
texto devera constar as formas de constituicdo, os respectivos valores, a
destinacao/utilizacado dos recursos do fundo administrativo por planos de beneficios, sendo
as respectivas constituicbes e utilizagdes limitadas aos montantes aprovados pelo
Conselho Deliberativo. A destinacao e utilizacdo dos recursos do Fundo Administrativo,
estao registradas na forma deste regulamento.

§ 2° - Podera haver autorizagao para utilizagdo do fundo administrativo em projetos de
melhorias nos processos de gestéo e reestruturacao da entidade desde que ndo impliquem
aumento das despesas fixas.

§ 3° - Podera haver a utilizagdo de margem para recursos em despesas administrativas,
quando os custos administrativos da EFPC forem superiores as fontes de custeio do PGA;

§ 4° - As receitas diretas da gestao administrativa referem-se aos recursos provenientes
das atividades de gestdo da entidade e da execugao dos planos de beneficios de carater
previdenciario, compreendendo, entre outros, aqueles recebidos de:

| — seguradoras;

Il — ganho na venda de imobilizado;

lll — publicidade; e

IV — outras parcerias comerciais com terceiros.

CAPITULO VI
DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 7° - O limite anual para as destinagbes vertidas pelos Planos de Beneficios para a
gestdo administrativa sera aquele estabelecido pelo Conselho Deliberativo e devera

7



constar do Orcamento e do Plano de Custeio Anual.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 8° - As despesas administrativas especificas serdo alocadas exclusiva e diretamente
nos Planos de Beneficios que as originaram, sem nenhuma forma de rateio.

Art. 9°- Os critérios de rateio/distribuicdo das despesas administrativas comuns serao
detalhados em termos qualitativos e quantitativos no Orgcamento Anual aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VIII
DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS

Art. 10 - De acordo com o Capitulo Il da Resolugdo CNPC n° 48, de 08 de dezembro de
2021, a SBOTPrev podera auferir receitas administrativas na operagao e execucao dos
planos de beneficios que administra.

§1° - As Entidades Fechadas tém como objeto a administragdo e execugao de planos de
beneficios de natureza previdenciaria, sendo vedada a prestacdo de quaisquer servigos
que nao estejam no ambito de seu objeto, conforme disposto no Art. 32 da Lei
Complementar 109/2001.

§2° - A Entidade deve identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos envolvidos na
celebracdo de contratos que originem receitas administrativas.

CAPITULO IX
DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 11 - Os recursos liquidos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagéo vigente
e a politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Art. 12 - A apropriagao dos rendimentos, decorrente das aplicagdes dos recursos liquidos
dos fundos administrativos estabelecidos na politica de investimentos, sera proporcional ao
fundo administrativo registrado no PGA.

CAPITULO X
DA AVALIAGAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 13 - Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade, por meio de fluxo de
recursos sustentavel, capaz de assegurar a perenidade administrativa dos Planos de
Beneficios, cada fundo administrativo sera, anualmente, avaliado no momento da
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elaboracédo do Orgamento e do Plano de Custeio da Entidade.

CAPITULO XI
DOS INDICADORES DE GESTAO

Art. 14 - Com o objetivo de garantir uma avaliagdo mensuravel das despesas
administrativas realizadas pela SBOTPREV, a Diretoria Executiva definira indicadores de
gestdo administrativa, que serao acompanhados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Os indicadores de gestdo, para acompanhamento, comparagdo e
controle devem evidenciar:

| — a taxa de administracdo, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
Il — a taxa de carregamento, em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos; e

b) as contribuicbes dos participantes e assistidos e dos patrocinadores e instituidores ou
aos beneficios dos assistidos;

lll — as despesas da gestdo administrativa em relagao:
a) ao total de participantes e assistidos;

b) aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

C) ao ativo total;
d) ao fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
e) as receitas da gestao administrativa; e
f) ao valor estabelecido para o exercicio;
IV — as despesas com pessoal, em relagéo:
a) as receitas da gestdo administrativa; e
b) as despesas da gestao administrativa totais;
V — a evolugao dos fundos administrativos; e

VI — a observancia ao limite de que trata o art. 7° deste regulamento.
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RALIMATOL CHEA

CAPITULO XiII
DO ORGAMENTO

Art. 15 - Na aprovacgado do orcamento anual, o Conselho Deliberativo, estabelecera os
critérios quantitativos e qualitativos para a realizacdo das despesas administrativas, assim
como as metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria
Executiva de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade.

Art. 16 - Os critérios quantitativos e qualitativos para avaliagcdo e comparacao das despesas
da gestdo administrativa deverdo observar as normas de governanga da Entidade e
considerar, no minimo, os seguintes aspectos:

I - os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

Il - as contribuicbes os beneficios concedidos;

lll -a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

IV - 0 numero de participantes e assistidos;
V - a utilizagao dos fundos administrativos;
VI - as fontes de custeio administrativo; e
VIl - a forma de gestéo dos investimentos.

Art. 17 - Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam as informacoées relativas as
despesas administrativas Uteis para os usuarios da informacao.

§ 1° Na demonstragao das informagdes relacionadas as despesas administrativas deverao
ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

| — Clareza das informagdes: As informagdes devem ser prontamente entendidas
pelos usuarios da informagao;

Il — Relevancia: As informagdes sao relevantes quando podem influenciar as decisbes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes
ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores, relacionadas as
caracteristicas de tempestividade/oportunidade e materialidade.

lll — Confiabilidade: As informacdes devem ser confiaveis, ou seja, devem estar livres de
erros ou vieses relevantes e representar adequadamente aquilo que se propde a
representar,
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IV - Comparabilidade: a mensuragdo e apresentagcdo dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patrimbénio da SBOTPREV devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos, e atendendo as caracteristicas de fiel
representacao, prudéncia, grau de abrangéncia e pertinéncia.

§ 2° — Os critérios quantitativos e qualitativos das despesas administrativas, bem como as
metas para os indicadores de gestdo para avaliagdo objetiva das despesas
administrativas, inclusive gasto com pessoal de que trata o caput, serdo revisados e
aprovados anualmente, e fardo parte integrante deste documento.

§ 3° — Quando da aprovacao do Orcamento Anual, a Diretoria Executiva definira os
indicadores de gestédo e o Conselho Deliberativo estabelecera os critérios quantitativos e
qualitativos, de modo a permitir melhor avaliar os gastos realizados pela SBOTPrev.

§ 4° - Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes & mensuragdo dos gastos
administrativos da SBOTPrev, que possibilitem a determinagdo do quantum a ser gasto
pela entidade.

§ 5° - Os critérios qualitativos deverao ter como premissa a justificativa da despesa a ser
realizada e sua adequacgao aos resultados obtidos.

CAPITULO XliI
DO ATIVO PERMANENTE

Art. 18 - Os valores registrados no ativo permanente serao custeados com recursos
administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico - O Fundo Administrativo registrado no PGA n&o podera ser inferior &
totalidade do saldo do Ativo Permanente.

Art. 19 - A SBOTPrev podera utilizar imoével adquirido com recursos do PGA para o
exercicio das suas atividades, de modo que a depreciacao do referido imovel, os aluguéis
das areas nao utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagdo, comporao os
fundos administrativos individuais dos Planos de Beneficios.

CAPITULO XIV
DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PLANOS DE
BENEFICIOS

Art. 20 - Na transferéncia de administragdo de um Plano de Beneficio para outra entidade
de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado nas demonstracdes
contabeis do respectivo plano de beneficio podera ser transferido, desde que observadas
as seguintes regras:
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I — Para definicao dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores que lastreiam
o ativo permanente deverao ser deduzidos do fundo administrativo.

Il — Do resultado da deducgao prevista no inciso |, sera abatido o valor correspondente a um
percentual estabelecido pelo Conselho Deliberativo, que permanecera na entidade para
cobrir gastos decorrentes da perda de solidariedade, perda de escala, gastos
administrativos futuros, encerramento das atividades, dentre outros.

§ 1° - Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo remanescente a
serem transferidos para a futura administradora do plano de beneficios, sera definido pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 2° - No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido sera
repassado para a nova administradora somente apds a alienacdo e recebimento dos
referidos recursos resultantes da alienacao realizada pela Entidade.

Art. 21 - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um termo
(documento) onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante e apds a operacgao.

CAPITULO XV
DA RETIRADA DE PATROCINADOR/INSTITUIDOR

Art. 22 - O(s) Patrocinador(es) e o(s) Instituidor(es) respondem, solidariamente pelas
obrigagbes contraidas pela SBOTPrev com seus Participantes, Assistidos e Beneficiarios,
relativamente aos respectivos Planos de Beneficios.

Art. 23 - A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apés prévia autorizagéo do érgao
regulador e fiscalizador e desde que o(s) Patrocinador(es) e o(s) Instituidor(es) se
obriguem ao cumprimento da totalidade dos compromissos assumidos com a SBOTPrev,
relativamente aos Participantes, Assistidos, Beneficiarios e as obrigacbes legais, até a
data da retirada.

Art. 24 - Além do cumprimento das obrigagdes previdenciais assumidas com os
Participantes dos Planos de Beneficios, o Patrocinador e/ou Instituidor que retirar o
patrocinio devera aportar os recursos necessarios a administragao do plano de beneficios
até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio, sera
realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor necessario ao
cumprimento das obrigagdes administrativas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - O célculo atuarial do valor necessério ao cumprimento das obrigagdes
administrativas dos Planos de Beneficios devera integrar o processo de retirada.
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Art. 25 — O valor das obrigacdes administrativas nos termos do artigo anterior, devera ser
constituido no PGA da SBOTPrev, um fundo administrativo correspondente ao valor
calculado e sua integralizagdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente de forma
a cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.

CAPITULO XVI
DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR/INSTITUIDOR A UM PLANO
JA ADMINISTRADO PELA SBOTPREV

Art. 26 - Sera admitido o ingresso de novos Patrocinadores e ou Instituidores e respectivos
Participantes, Assistidos e Beneficiarios, a qualquer Planos de Beneficios ja administrado
pela SBOTPrev, desde que previsto no Plano de Custeio. O Patrocinador e/ou Instituidor
devera dotar, a juntamente com os recursos previdenciais, o fundo administrativo dos
recursos correspondentes amassa de participantes ftransferidos, calculados
atuarialmente, que passarao a integrar os Planos de Beneficios.

Art. 27 - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado documento no
qual serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das partes
envolvidas durante e apds a operagéao.

CAPITULO XVII
DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO NA ADMINISTRAGAO
DA SBOTPREV

Art. 28 - Sempre que a SBOTPrev passar a administrar novos Planos de Beneficios, sejam
eles criados pela prépria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra Entidade de
Previdéncia Complementar, devera ser elaborado Plano de Custeio administrativo para
definir a cobertura dos seus gastos especificos.

Paragrafo Unico - O Plano de Custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de
Planos de Beneficios recebidos em transferéncia, o respectivo ingresso de recursos
administrativos.

Art. 29 - No caso de a SBOTPrev receber uma massa fechada de Participantes e
Assistidos, o respectivo Patrocinador e/ou Instituidor devera realizar o aporte de recursos
para compor o fundo administrativo, sempre necessario a administracdo da massa
aportada, calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura
das reservas matematicas desse grupo.

Art. 30 - Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um documento
onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das
partes envolvidas durante e apés a operagao.
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CAPITULO XV
DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFiICIO ADMINISTRADO PELA SBOTPREV

Art. 31 - Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios geridos pela SBOTPrev, os
recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderao
ser distribuidos aos planos sucessores, desde que estes permanegam sob a administracao
da SBOTPrev.

§ 1° - Na hipétese de transferéncia de administragdo ou de retirada de patrocinio apos
cisdo prevalecerao as regras de transferéncia de administragdo de planos de beneficios
ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§ 2° - Na hipotese de cisdo do PGA para criagdo de nova entidade fechada de previdéncia
complementar prevalecerdo as regras de transferéncia de administracao de planos de
beneficios estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XIX
DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 32 - Em caso de extingao da SBOTPrev, apds o pagamento de todas as obrigagdes
e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa juridica,
serdo devolvidos aos patrocinadores e ou instituidores, aos participantes e assistidos
vinculados aos planos na data do encerramento, de forma proporcional ao patriménio dos
planos anteriormente administrados pela mesma, devidamente aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico: Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigagdes da entidade, devera ser definida pelo Conselho Deliberativo a fonte de recursos
para cobertura dos referidos gastos.

CAPITULO XX
DA EXTINGAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA ENTIDADE

Art. 33 - Na extingdo de plano de beneficios administrado pela Entidade, decorrente da
liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relagao aos seus participantes,
assistidos e beneficiarios, sera definido pelo Conselho Deliberativo um percentual dos
recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano a ser
devolvido aos seus patrocinadores e participantes/assistidos apds o pagamento de todas
as obrigagdes administrativas relativas ao mesmo. O saldo remanescente sera repassado
aos demais planos de beneficios administrados pela Entidade de forma proporcional aos
seus patrimonios.

Paragrafo Unico: No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das
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despesas administrativas do plano até a sua extincdo, devera ser elaborado um plano de
custeio especifico com tal finalidade.

CAPITULO XXl
DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 34 - Em caso de extingdo de plano de beneficios administrado pela SBOTPrev,
decorrente de migragdo de seus participantes para outro plano de beneficios também
administrado pela entidade, caracterizando-se como operagbes de Fusdo ou
Incorporagdo, os fundos administrativos nominados aos planos de beneficios seréo
igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o cumprimento de todas as
obrigacdes administrativas do plano extinto.

CAPITULO XXlI
DAS REGRAS DE FOMENTO

Art. 35 - A SBOTPrev podera buscar no mercado novos Planos de Beneficios para serem
administrados pela Entidade, visando ao ganho em escala, como forma de reduzir os custos
administrativos individuais de cada plano.

§ 1° - As fontes de recursos para custeio da prospecgao e viabilizagdo do ingresso de novos
Planos de Beneficios para ser administrado pela SBOTPrev sao aquelas citadas neste
regulamento.

§ 2° - As despesas destinadas a realizagdo de Operagdes de Fomento e Inovagao poderao
ser custeadas pelo Fundo Administrativo.

Art. 36 - A Entidade fica autorizada a constituir fundo administrativo compartilhado, mediante
aprovagao do Conselho Deliberativo, com o objetivo especifico de realizagdo de operagdes
de fomento e inovacdo, que sera desvinculado do fundo administrativo dos planos de
beneficios de carater previdenciario, cujas origens e valores serdo definidos pela legislagéo.

§ 1° - A autorizagcdo para a constituicdo do fundo administrativo compartilhado, fica
condicionada a segregacgao prévia de valores para o funcionamento da entidade e para a
operagao dos planos de beneficios, pelo periodo minimo de doze meses.

§ 2° - Os valores registrados no fundo administrativo compartilhado permanecerao vinculados
a entidade de origem nos casos de operagdes de fusao, cisao, incorporagéo ou qualquer outra
forma de reorganizagao da entidade, e aos respectivos planos de beneficios, bem como no
caso de retirada de patrocinio ou transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios,
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salvo disposicao especifica estabelecida neste regulamento.

Art. 37 - O registro de recursos no fundo administrativo compartilhado deve ser precedido de
estudo de viabilidade da gestdo administrativa, dispondo entre outros aspectos, sobre:

| - necessidade de custeio das despesas administrativas dos planos de beneficios operados
pela entidade, com aderéncia do fluxo previsto de contribui¢cdes e beneficios futuros;

Il - necessidade e capacidade de estimulo ao fomento e inovagdo e atragdo de novos
patrocinadores, instituidores e participantes aos planos de beneficios administrados pela
entidade;

Il - analise da relacédo entre custo e o beneficio das operacbes de fomento e inovacao a
serem custeadas; e

IV - viabilidade econdmico-financeira de acesso aos recursos destinados pela legislagao.

CAPITULO XXl
DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 38 - O Conselho Fiscal sera o 6érgéao responsavel pelo acompanhamento e controle
da execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas,
inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos e além das metas
estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXIV
DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES
TRANSPARENCIA

Art. 39 - As informagbes relativas ao PGA serédo disponibilizadas aos Instituidores,
Participantes, Assistidos e Beneficiarios, com base no atendimento a legislacao vigente.

Paragrafo unico - A SBOTPREV devera incluir no Relatorio Anual de Informagdes (RAI), a
analise comparativa contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

| — do plano de gestdo administrativa;

Il — do fundo administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario;
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Il — do fundo administrativo compartilhado, se houver;

IV — das receitas da gestao administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

V — das despesas da gestdo administrativa, especificando as destinadas as operagdes de
fomento e inovagao; e

VI — dos indicadores de gestao para acompanhamento, comparacao e controle, de que
trata o art. 15 deste regulamento.

CAPITULO XXV
DA APROVAGAO E ALTERAGAO DO REGULAMENTO

Art. 40 - Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da Entidade aprovar ou
alterar este regulamento, sendo que as alteragdes ndo poderdo, em nenhum caso,
contrariar os objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de
beneficios administrado pela mesma.

CAPITULO XXVI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 - Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da SBOTPrev.

Art. 42 - Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da SBOTPrev em
13/11/25 e entrara em vigor a partir desta data.
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Anexo |

Critérios Quantitativos, Qualitativos e

Indicadores de Gestao

O Anexo | do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa — PGA estabelece
orientac3o aos Orgdos Colegiados, mormente ao Conselho Deliberativo, na fixagdo dos
critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, bem
como orienta a Diretoria-Executiva quanto aos indicadores de gestdo que possam
permitir clara avaliacao das despesas administrativas realizados pelo SBOTPrev Fundo
de Pensdao Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

A seguir, listamos as atribuicGes dos 6rgdos colegiados quanto aos critérios e
indicadores.

A) CONSELHO DELIBERATIVO

De acordo com o artigo 72 da Resolugdo CNPC n2 62/2024e o Art. 15 do Regulamento do PGA
do SBOTPrev, cabera ao Conselho Deliberativo fixar os critérios quantitativos e qualitativos das
despesas administrativas de modo a permitir melhor avaliacdo dos gastos realizados pela
Entidade.

B) DIRETORIA-EXECUTIVA

De acordo com o Art. 15 do Regulamento do PGA do SBOTPrev, cabe a Diretoria-Executiva
definir os indicadores de gestao para clara avaliacdo das despesas administrativas.

C) CONSELHO FISCAL

Conforme disposto no Art. 8 da Resolugdo CNPC n2 62/2024e Art. 35 do Regulamento do PGA
do SBOTPrev, o Conselho Fiscal é o érgdo responsavel pelo acompanhamento e controle da
execucdo orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive
quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os
indicadores aprovados pelo Conselho Deliberativo.

| - INDICADORES DE GESTAO:

>>Taxa de administragdo em relagdo ao total de participantes e assistidos (per capita) —
mede o valor médio da receita administrativas custeada pela rentabilidade do saldo de
cada participante. Nao aplicavel ao SBOTPrev.

>>Taxa de administragdo em relagdo aos recursos garantidores dos planos de beneficios
de carater previdencidrio — mede o percentual da receita administrativa de investimentos
em relagdo aos recursos garantidores. Nao aplicavel ao SBOTPrev.



> Taxa de carregamento em relagdo ao total de participantes e assistidos (per capita) —
mede o valor médio da receita administrativas custeada pelas contribui¢cdes de cada
participante. Ndo aplicavel ao SBOTPrev.

>»Taxa de carregamento em rela¢io ao total de contribuicdes e beneficios do plano —
mede o percentual da receita administrativa custeada pelas contribui¢cdes e beneficios dos
planos. Nao aplicivel ao SBOTPrev.

> Custo Administrativo em relagdo ao total de participantes e assistidos (per capita) —
mede o valor médio com a administracdo em relacdo ao quantitativo dos Participantes e
Assistidos.

> Custo Administrativo em relagdo aos recursos garantidores dos planos de beneficios de
carater previdenciario — mede o percentual do custo da administracdo em relagao aos
recursos garantidores.

> Custo Administrativo em relagdo ao ativo total — mede o percentual do custo da
administracdo em relag¢do ao ativo.

> Custo Administrativo em relagdo ao fundo administrativo dos planos de beneficios de
carater previdenciario — mede o percentual do custo da administracdo em relacdo ao
fundo administrativo.

>>Custo Administrativo em relagdo as receitas da gestdo administrativa — mede o fator
de proporc¢ao do custo da administracdo em relagdo as receitas de custeio administrativo.

>>Custo Administrativo em relagdo ao valor estabelecido para o exercicio (orcado) —
mede o percentual atingido das despesas executadas, frente ao total orcado para o
exercicio.

> Custo com despesas com pessoal em relagdo as receitas da gestdo administrativa —
mede o percentual das despesas de pessoal custeada pelas receitas administrativas. Nao
aplicavel ao SBOTPrev.

>>Custo com despesas com pessoal em relagdo ao custo da gestdo administrativa total —
mede o percentual das despesas de pessoal do total de despesas administrativas. Nao

aplicavel ao SBOTPrev.

> A evolugdo dos fundos administrativos — mede o percentual de crescimento do fundo
administrativo.

I - CRITERIOS QUALITATIVOS:

Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacgdes relacionadas as despesas
administrativas Uteis para os usuarios da informacdo, devendo ser observadas as seguintes
caracteristicas qualitativas:



» Compreensibilidade: As informagdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

» Relevancia: As informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes
econOmicas dos usudrios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros, ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagGes anteriores;

> Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas administrativas deve ser
confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde;

» Comparabilidade: a mensuracdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas

administrativas no patriménio do SBOTPrev devem ser feitas de modo consistente, ao
longo dos diversos periodos.

Il - CRITERIOS QUANTITATIVOS:

Os critérios quantitativos sdo pertinentes a mensuragdo dos gastos administrativos do
SBOTPrev, que possibilitam a determinacdo do limite de gasto pela Entidade.

> Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados
— O total de recursos garantidores dos planos, conta de disponivel somado aos investimentos
descontados os exigiveis operacional e contingencial.

> As contribuicdes e os beneficios concedidos — O total de contribuigdes realizadas nos planos
somado ao total de beneficios pagos pelos planos de beneficios previdencidrios.

> A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de cardter previdencidrio
administrados — Quantidade de planos de Beneficio Definido (BD), Contribuicdo Definida (CD) e
Contribuigdo Variavel (CV).

> 0 numero de participantes e assistidos — Quantidade de participantes e Assistidos dos planos
de beneficios previdencidrios.

> A utilizacdo dos fundos administrativos — Opg¢do pela utilizagdo de recursos do fundo
administrativo, quando as despesas superam as receitas administrativas.

> As fontes de custeio administrativo — Apresentac¢do das fontes de custeio administrativas,
presente nos planos de custeio.




> A forma de gestdo dos investimentos — Apresentacdo das formas de gestdo dos
investimentos, presente na Politica de Investimentos.

DEFINICOES:

As definicbes a seguir tém o objetivo de atender, para o ano de 2025, as exigéncias do
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa - PGA do SBOTPrev Fundo de Pensdo
Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, aprovado em 11/2022
pelo Conselho Deliberativo.

1. DESPESAS

O PGA suportara todas as despesas do SBOTPrev para a manutenc¢do da gestdao administrativa.
Incluem nesse rol os gastos com a gestdo dos investimentos da carteira administrativa, como
taxas CETIP, SELIC, Custédia, tarifas bancarias e outros da mesma natureza.

Os limites para cada despesa serdo definidos na pega orcamentdria aprovada pelo Conselho
Deliberativo. As metas/limites dos indicadores de gestdo foram avaliadas a partir das
informacdes dos balancetes (junho/2025 projetados para dezembro/2025) das entidades,
disponivel como dados abertos no site da PREVIC. Os valores aprovados pelo Conselho,
consideram as EFPC classificadas como S4, que é o grupo em que a SBOTPrev esta classificada.
Os indicadores foram determinados utilizando a média das entidades com patrimoénio
equivalente ao da SBOTPrev, de até RS 200 milhdes.

2. INDICADORES PGA

2.1 - Indicadores de Gestao

2.1.1 a) Taxa de administracdo em relacdo ao total de participantes e assistidos. Nao
aplicavel a SBOTPREV.

Ad _ Taxaugm
Mpgyre = P
art
Sendo:
Taxaadm = Taxa Administrativa (conta
4.01.02.01)

Part = Quantidade de Participantes Ativos e
Assistidos



2.1.1 b) Taxa de administragdo em relagdo aos Recursos Garantidores. Nao aplicavel a

SBOTPREV.
Taxa,g,

Adm

Rect — RecGar
Sendo:
Taxaadm = Taxa Administrativa (conta
4.01.02.01)
RecGar = Recursos Garantidores (conta
2.3.1).

2.1.2 c) Taxa de carregamento em relacdo ao total de participantes e assistidos. Nao
aplicavel a SBOTPREV.

Car _ Taxac,,
Part Part
Sendo:
Taxacar = Taxa Carregamento (Conta
4.01.01.01)

Part = Quantidade de Participantes Ativos e
Assistidos

2.1.2 b) Taxa de carregamento em relacdo as contribuicGes e Beneficios. Ndo aplicavel
a SBOTPREV.

Car _ Taxacer
Rect ™ RecGar
Sendo:
Taxacar = Taxa Carregamento (Conta
4.01.01.01)

Contrib = Contribui¢bes dos participantes e
Assisitidos (conta 3.01.01).

Benef = Beneficios pagos no plano (conta
3.2.1).

2.1.3 a) Custo administrativo em relagdo em relagdo ao total de participantes e
assistidos < RS 1.209,62 a.a. ou RS 100,80 a.m.

Cust,gm

Custpy,t = Part



Sendo:
Custadm = Custo administrativo (conta 4.2.1)

Part = Quantidade de Particicipantes Ativos e
Assistidos

2.1.3 b) Custo administrativo em relagdo aos Recursos Garantidores < 2,82%a.a. ou
0,23%a.m.

Cust, gm

Cust = —

RecC ™ pecGar
Sendo:

Custadm = Custo administrativo (conta 4.2.1)

RecGar = Recursos Garantidores (conta
2.3.1).

2.1.3 c) Custo Administrativo em relagdo aos Ativos < 2,49%a.a. ou 0,21%a.m.

Cust, gm

Custptivo = TAtivo

Sendo:
Custadm = Custo administrativo (conta 4.2.1)

TAtivo = Total de Ativos em caixa e investidos
referente ao Patriménio Previdencial e
Patriménio Administrativo. (conta 1.0)

2.1.3 d) Custo Administrativo em relacdo fundo administrativo dos planos de beneficios de
carater previdenciario < 73,75%.

Cust,

CuStpAdm - —FAdm

Sendo:
Custadm = Custo administrativo (conta 4.2.1)

Fadm = Fundo Administrativo. (2.3.2.2)



2.1.3 e) Custo Administrativo em relagdo ao Total das Receitas Administrativas < 1

Cust, m
Coberpesppga = 55—

Recy, 4,

Sendo:

Custadm = Custo administrativo (conta 4.2.1)
no ano.

Recpga = receita total PGA (fontes de
custeio: participantes, instituidores,
investimento, fundo administrativo e pro-
labore seguradora) no ano (conta 4.1).

Objetivo: estabelecer o mdximo de gastos administrativos da Entidade, frente as
receitas administrativas, priorizando sempre a manutengdo dos recursos
constituidos no Fundo Administrativo. Quando o indicador apresenta resultado
maior que 1 significa que estdo sendo utilizados recursos do Fundo Administrativo.

2.1.3 f) Custo Administrativo em relagdo ao Total do valor estabelecido no exercicio <
100%

Cober = Custadm
DespOrcada ™ posnesa Orcada
Sendo:
Custadm = Custo administrativo (conta

4.02.01) no ano.

Despesa Orcada = Despesa or¢cada para o
exercicio.

2.1.4 a) Custo com despesas com pessoal em relacdo as receitas de gestdo
administrativa. Nao aplicavel a SBOTPREV.

Cob i CuStpessoal
o erDesppessoal - Rec
pga
Sendo:
Custpessoal = Custo de pessoal (conta

4.2.01.01) no ano.

Recpga = receita total PGA (fontes de
custeio: participantes, instituidores,
investimento, fundo administrativo e pro-
labore seguradora) no ano.



2.1.4 b) Custo com despesas com pessoal em relagdo ao custo da gestdo administrativa
total. Ndo aplicavel a SBOTPREV.

Cober . CuStpessoal
Desppga —
Cust, g,
Sendo:
Custpessoal = Custo de pessoal

(conta 4.2.01.01) no ano.

Recpga = receita total PGA (fontes de
custeio: participantes, instituidores,
investimento, fundo administrativo e pro-
labore seguradora) no ano.

2.1.5 b) Evolugdo percentual fundo administrativo = 5%

2.1

a)

b)

Sdexercicio atual — Sdexercicio anterior

Efpga =

Sdexercicio anterior

Sendo: Efpga = evolugdo percentual do
fundo PGA no ano

Sdexecicioatual = saldo do fundo PGA em
dezembro do ano corrente (conta
contabil 2.3.2.2)

Sdexercicioanterior = saldo do fundo PGA
em dezembro do ano anterior (conta
contabil 2.3.2.2)

Objetivo: exigir que, ao longo de 12 meses, o fundo administrativo néo seja reduzido
em mais de 10% em relagdo ao periodo anterior. O indicador visa preservar a
seguranga financeira das reservas do PGA.

— Indicadores Qualitativos

Disponibilizar o Relatério dos Auditores Independentes no portal do SBOTPrev
(https://www.sbotprev.org.br) até 31 de margo do ano vigente;

Objetivo: agregar confiabilidade no gerenciamento do PGA.

Disponibilizar os  critérios  qualitativos e quantitativos do PGA
(https://www.sbotprev.org.br), aprovados pelo Conselho Deliberativo, no portal do
SBOTPrev até 31 de janeiro do ano vigente;

Objetivo: exigir transparéncia nos gastos. Atende CGPC 13/2004, artigo 17.

Disponibilizar as Atas de Diretoria-Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal, na area restrita do portal do SBOTPrev (https://www.sbotprev.org.br);



https://www/
https://www/
https://www/

Objetivo: Promover a comparabilidade entre as agbes da Diretoria-Executiva, em
consondncia as deliberacbes dos Conselhos.

d) Disponibilizar o Plano de Custeio Anual do portal do SBOTPrev
(https://www.sbotprev.org.br) até 31 janeiro do ano vigente;

Objetivo: Demonstrar as taxas administrativas que serGo cobradas no exercicio.

2.3 — Indicadores Quantitativos

a) Os recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados

RecGar = Ativogyg, + Ativoy,, — EXig per — EXig conting

Sendo:

Recursos Garantidores = soma dos
valores correspondentes a operagdo
abaixo, considerando apenas as rubricas
dos planos de beneficios de cardter
previdencidrio sob gestdo da EFPC.

Ativo disp = Ativo disponivel (conta 1.1)

Ativo inv = Ativo investido (conta 1.2.3)

Exig oper = Exigivel Operacional (conta
2.1)

Exig conting = Exigivel Contingencial
(conta 2.2)

A conta dos Recursos Garantidores
resulta no Patriménio de Cobertura
(conta 2.3.1)

b) As contribui¢es e os beneficios concedidos

Contrib + Benef , onde

Contrib = Contribyg + Contribygeoc + CONtrib 454,
+ Contrib,,,

Benef = Benef 4,05prog + Benef qposiny + Benef,ons

Sendo:
Contrib = Contribui¢cbes dos
Participantes, Patrocinadoras e

Assistidos (conta 3.1).
Benef = Beneficios pagos no plano (conta
3.2.1).


https://www/

¢) A quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de cardter previdenciario
administrados

Planos = Planogp + Planogp + Planogy

Sendo: Planos = Total de Planos
PlanoBD = Total de Planos de Beneficio
Definido (BD)

PlanoCD = Total de Planos de
Contribuicdo Definida (CD)
PlanoCV = Total de Planos de

Contribuicéo Varidgvel (CV)

d) O numero de participantes e assistidos

Part = Part s + Part yggiq

Sendo:

Part = Quantidade de Particicipantes
Ativos e Assistidos

Part ativos = Particicipantes Ativos

Part Assist = Particicipantes Assistidos

e) A utilizacdo dos fundos administrativos — Despesa Adm > Receita Adm

Cust, g m

Coberp, =—
ppga

Recy, 4,

Sendo:

Custadm = Custo administrativo (conta

4.02.01) no ano.

Recpga =  receita total  PGA

(participantes, patrocinadores,

instituidores, investimento e pro labore

seguradora) no ano (conta 4.1).
Objetivo: estabelecer o maximo de gastos administrativos da Entidade, frente as
receitas administrativas, priorizando sempre a manutengdo dos recursos
constituidos no Fundo Administrativo. Quando o indicador apresenta resultado
maior que 1 significa que estdo sendo utilizados recursos do Fundo Administrativo.

A meta de rentabilidade da carteira de aplicacbes do fundo PGA sera definida em sua
politica de investimentos.

Este documento é parte integrante do orcamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA
do SBOTPrev Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia do ano de 2025. Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na reunidao de
13/11/2025, entrando em vigor a partir de 12 de janeiro do ano subsequente a sua aprovacgao.



Base legal

> Artigo 24 da Resolucdo do CNPC 43, de 06 de agosto de 2021;
> Resolug¢do CNPC n2 62, publicada em 19 de dezembro de 2024;
> Inciso |, do Art. 179, da Resolugdo PREVIC n.2 23, de 14 de agosto de 2023.

Salvador-BA, 13/11/2025

CONSELHO DELIBERATIVO SBOTPrev



A tabela benchmark dos limites para os indicadores de gestdo foi gerada a partir das
informacdes dos balancetes (junho/2025 projetados para dezembro/2025) das entidades,
disponivel como dados abertos no site da PREVIC. A tabela considera as EFPC classificadas como
S4, que é o grupo em que a SBOTPrev esta classificada. Para a avaliacdo dos indicadores foi
utilizado as entidades com patriménio equivalente ao da SBOTPrev, de até RS 200 milhdes.

ALPREV
ANABBPREV
BOSCHPREV
CE-PREVCOM
CURITIBAPREV
FUND. BRASILSAT
INERGUS

MM PREV
MONGERAL
OABPREV-GO
OABPREVNORDESTE
ORIUS
PREVCOM-BRC
PREVIK
PREVSOMPO
PREVUNISUL
SBOTPREV
UNIPREVI

VBPP

S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4
S4

X Custeiodos | CONTRIBUICAO
. . Recursos Pessoal e Servio de . . .
EFPC Populagio|  Ativo (RS) ) Despesas (R$) ) Receitas (R$) | Investimentos | PARA CUSTEIO | Total de Contrib
Garantidores (RS) Encargos (R$) | Terceiros (RS)
- - - T (Tx Adm) (Tx Carreg)
S4

500  111.00543239 11015811443  4.240.74424  2.950.968,62 671.156,76  1.449.870,9 232.407,04  1.001.211,02 63.056.993,74

1375 10599873085 10035800540 376157002 236643272 88442006 279699290 181485410 3.210.864,04
4280 9200735215 9061291585 88656078  357.50958  293.68756  1.769.05L62 165515030  20.622.716,50
188 11029168977 7772320525 401483882 169563504  189.027,18  3.789.918,42 305450702 52.473.669,82
7699 6472334583 6277020433 550635394 272597162 81831054 113044922 56437230 2714423182
149 4693881017 126424093 2721324 167.914,00 37.793,58 37.793,58 249.933,46
101 7430572744 - 2671160899 30134924 14524320  410000,00 41000000 12.995.848,40
2255 7012050194  68968.65539 180999924 24584914 14961600 146298158 5101558  952.82572 3.972.004,70
3031 17833652688 17407330822  7.285.98334 682133626  8:642.321,00 433948 83643452  37.593.786,72
4597 18513219258  184.379.160,32 262617894 96872886 80892262 214879028  546.087,04 14.776.104,52
S04 126372690 1227549017 7030808 263.208%  33L69792 69051540  630.339,62 527.889,82
39 1269346676 1242755416 215.854,50 166.98,04 26071780 1467174  114.000,00 1.273.166,%
2309 7992544413  76.937.68668 370499314 266760996 37066912 452475846 257216406 3966125306
1597 1.042.189,73 79704719 357.605,38 BATH60  459.846,98 7.557,98 2289,00 45.780,00
493 1630909936 15760373567 97948552 28169740 59319298 110998238  1.109.595,9 38,46 7.842.400,60
M1 1718483278 11193892415 204885312 123672568 60067196 96259916  SOA48506 36237242 222290302
135 9944873318 9897293216 142490984 895.9310 23746358 10.913.395,58
B 3171334439 3001621875  905.607,74 28352584 60257502 252.115,70

2740  161572.22651  158.731.007,78  1.651.065,26 585.874,12 967.820,14  1.368.340,80 157.9%,08  1.210.344,72 4.157.676,82

ANEXO 1 — Dados realizados em 2025 consolidado (posicao setembro/25)

2.1 - Indicadores de Gestao 2025

2.1.3 a) Custo Administrativo Previdencial por Participantes e Assistidos < 1.209,62
anual ou 100,80 ao més.

Cust, ;,n,(4.2.1)
Part

CustPpy,t =

R$1.089.877,75
1.357

CustPpg,: =

CustPp,., = R$803,15 a.a.

Total de Benef |Saldo Fundo PGA

16.945.003,08
196.134,64
32.883,26

351.262,92
3.374.962,76

960.099,38
2.576.455,22
3.415.994,36
1.545.674,22
1.483.206,30

8.104.396,26
12.628318,32
429.015,14
211272612
7.076.355,94

2.1.3 b) Custo administrativo em relagdo aos Recursos Garantidores < 2,82%a.a. ou

0,23%a.m.

Cust, g, (4.2.1)
RecGar(2.3.1)

Custgece =

26.043.280,82
747.965,19
2.382.667,51
1.478.861,34

419.495,23
68.697,95
626.341,93
4.488.574,06
3.222.324,46

1.148.752,32
5.179.048,34
136.213,25
212.606,16
8.274.137,79
330011230
90.446,26
75.416,79



R$1.089.877,75
R$101.902.148,71

CuStReCG -

Custpecc =1,07% a.a.

2.1.3 c) Custo Administrativo em relagdo aos Ativos < 2,49%a.a. ou 0,21%a.m.

Cust,g,,(4.2.1)
TAtivo (1.0)

Cust iy, =

1.089.877,75
105.830.482, 64

Cust g4jp,0 =

CuStAtim, = 1,03% d.d.

2.1.3d) Custo Administrativo em relagdo fundo administrativo dos planos de beneficios
de cardter previdencidrio < 73,75%.

CuStadm (4.2.1)

Custppgm = FAdm(2,3.2.2)
et ~1.089.877,75
UStradm = 374587605, 56

CuStFAdm - 31, 5%

2.1.3e) Custo Administrativo em relacdo ao Total das Receitas Administrativas < 1

Cust,gn,(4.2.1)
Coberpesppga =

Recy, 4,

1.089.877,75
1.624.567,02

Coberpesppga =



Coberpesppga = 0,67

2.1.3 f) Custo Administrativo em relacdo ao Total do valor estabelecido no exercicio <
100%
Cust, gm

Cober =
DespOrcada ™ pospesa Orcada

1.089.878
Coberpesporcada = 1.325.758

Coberpesporcada = 82%

2.1.5 b) Evolugdo percentual fundo administrativo = 5%

Sdexercicio atual — Sdexercicio anterior

Efpga =

Sdexercicio anterior

R$ 3.458.605,56 — R$2.650.161, 38
R$2.650.161,33

Efpga =

Ef g0 = 30,51%
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