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FUNDO DE PENSAO MULTINSTITUIDO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - SBOTPrev
ESTATUTO

TITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, INSTITUIDORA, SEDE,
FORO, OBJETIVO E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. O Fundo de Pensdo Multinstituido da Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia, doravante denominada SBOTPrev, ¢ uma entidade fechada de
previdéncia complementar, constituida sob a forma de sociedade civil sem fins
lucrativos, nos termos da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, e normas
subsequentes, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito
privado.

§ 1° E designado como Instituidor Fundador da SBOTPrev, a da Sociedade Brasileira de
Ortopedia e Traumatologia — SBOT.

§ 2° A SBOTPrev tem sede e foro na cidade de Sdo Paulo, Capital de Sdo Paulo,
podendo manter escritdrios, agentes ou representa¢des locais e regionais em qualquer
parte do territorio nacional.

Art. 2°. A SBOTPrev tem por objetivo executar e administrar planos de beneficios de
natureza previdencidria, constituidos por Instituidores, mediante contribui¢dio de
Participantes, de Empregadores ou de ambos, de acordo com os regulamentos e com as
leis aplicdveis.

§ 1° A SBOTPrev poderd promover outros programas previdenciais, em carater
facultativo, mediante contribuicdo especifica dos membros interessados, respeitada a
legislagdo vigente.

§ 2° Nenhum beneficio ou servico podera ser criado ou majorado sem que, em
contrapartida, seja previamente estabelecida a respectiva receita de cobertura.

§ 3° A SBOTPrev podera estabelecer acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, objetivando o melhor cumprimento de suas finalidades,
mediante aprovagdo prévia da maioria dos membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do 6rgdo publico competente.

Art. 3°. A SBOTPrev, observada a legislagdo pertinente, reger-se-a por este Estatuto,
pelo seu regimento interno bem como pelos regulamentos relativos aos seus planos de
beneficios, instru¢des e demais atos que forem aprovados pelos érgdos competentes de
sua administragdo, respeitados os dispositivos legais, regulamentares ou normativos
emanados do poder publico.

Art. 4°, O prazo de duragdo da SBOTPrev ¢ indeterminado e sua natureza ndo podera
ser alterada, nem suprimidos seus objetivos primordiais.

§ 1° A SBOTPrev extinguir-se-4 nos casos previstos em lei, com a distribui¢do do
patrimonio aos seus Participantes na proporg¢do dos fundos individualmente constituidos
para garantia dos compromissos da SBOTPrev.

§ 2° Em caso de extingdo da SBOTPrev, sera vedada a entrega de qualquer parcela do
patrimdnio do(s) Plano(s) aos Instituidores.

Art. 5°. O patrimdnio do(s) plano(s) administrado(s) pela SBOTPrev € auténomo, livre
e desvinculado de qualquer outro 6rgéo ou entidade.
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TITULO II - DO QUADRO SOCIAL \

Art. 6°. O quadro social da SBOTPrev tem os seguintes membros:
I — Instituidores;

IT — Participantes; e

III — Assistidos.

Art. 7°. Instituidor Fundador: Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia que,
previamente autorizada pelo 6rgdo governamental competente, venha celebrar
convénio de adesdo com a Entidade em relagfio ao plano de beneficios por esta
administrado e executado ao qual pretenda aderir, nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO - MEDIANTE CELEBRACAO DE CONVENIO DE
ADESAQ, OUTRAS ASSOCIACOES DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
PODERAO ADERIR A SBOTPREV, DESDE QUE AS PARTES ENVOLVIDAS
ESTEJAM DE ACORDO E QUE TAL ADESAO TENHA SIDO PREVIAMENTE
APROVADA PELO ORGAO GOVERNAMENTAL COMPETENTE.

Art. 8°. Sdo Participantes, desde que devidamente inscritos no plano de beneficios
administrado pela SBOTPrev e observadas as condigdes estabelecidas nos regulamentos
e atos complementares:

I — a pessoa fisica associada ou membro dos Instituidores;

I — aquele que, antes de se aposentar tenha perdido a condi¢do de associado do
Instituidor, mas permaneca como Participante nos termos e condigdes fixadas no
regulamento do plano de beneficios.

PARAGRAFO UNICO. A INSCRICAO OU O DESLIGAMENTO DE
PARTICIPANTE DEVERA CUMPRIR AS CONDICOES ESTABELECIDAS NO
REGULAMENTO DO RESPECTIVO PLANO DE BENEFICIOS.

Art. 9°. Sdo Assistidos: os Participantes ou seus Beneficiarios em gozo de beneficio de
prestacdo continuada.

Art. 10. Sdo Beneficidrios: as pessoas fisicas indicadas pelos Participantes nos termos
do regulamento do plano de beneficios a que estejam vinculados.

Paragrafo tnico. O cancelamento de inscrigdo de beneficidrio do Participante no plano
de beneficios dar-se-4 na forma estabelecida pelo regulamento.

Art. 11. A Admissdo e a retirada do Instituidor referido no caput do artigo 7° sera
precedida de deliberagdo por parte do Conselho Deliberativo, condicionada a
aprovacdo da autoridade governamental competente.

Art. 12. As condi¢cdes de admissdo e retirada de qualquer Instituidor deverdo ser
estabelecidas em convénio de adesdo, de acordo com a legislagio vigente aplicdvel, cuja
celebragdo ou rescisdo deverd ser submetida a aprovagio da autoridade governamental
competente.

Art. 13. Os Instituidores, bem como os demais membros referidos no Art1g0 6° deste
Titulo, ndo respondem subsididria ou solidariamente pelas obrigagbes contraj ela
SBOTPrev.
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TIiTULO III - DOS BENEFICIOS

Art. 14. Os beneficios a serem assegurados terdo seus valores, formas de concessio e de
custeio estabelecidos no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de beneficios administrado(s)
pela SBOTPrev, bem como os direitos e obrigagdes dos Participantes e dos
Beneficiarios, no que diz respeito aos Institutos, Beneficios e Contribui¢des.

Art. 15. Os Instituidores instituirdo planos(s) de beneficios e de custeio especificos para
seus associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a Diretoria Executiva
da SBOTPrev observadas as normas legais pertinentes.

PARAGRAFO UNICO. BENEFICIOS ADICIONAIS PODERAO SER DEFINIDOS
COM OS INSTITUIDORES E INCORPORADOS AO PLANO DE BENEFICIOS E
DE CUSTEIO, DESDE QUE APROVADOS PELO CONSELHO DELIBERATIVO
DA SBOTPREV E PELO ORGAO GOVERNAMENTAL COMPETENTE.

Art. 16. Os Beneficios previstos no(s) regulamento(s) do(s) plano(s) de beneficios salvo
quanto aos descontos autorizados por lei ou derivados da obrigagdo de prestar
alimentos, reconhecida por deciséo judicial, nio podem ser objeto de penhora, arresto
ou sequestro ou quaisquer outras constrigdes, sendo nula, de pleno direto, qualquer
venda, cessdo e constituicdo de quaisquer 6nus, sobre os referidos beneficios.

TIiTULO 1V - DOS ATIVOS GARANTIDORES

Art. 17. Os ativos garantidores do(s) plano(s) de beneficios administrado(s) pela
SBOTPrev formam um patriménio auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro
6rgdo, entidade ou empresa, inclusive dos Instituidores e dos gestores dos recursos
garantidores das reservas técnicas, fundos e provisdes, e € constituido por:

I — dotagbes, doagdes, subvengdes, legados, rendas, contribui¢bes, transferéncias de
recursos € incentivos de qualquer natureza que venham a ser feitos, concedidos ou
instituidos por pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito piblico
ou privado;

II — contribuigbes dos Participantes, inclusive Assistidos, quando houver, nos termos e
condigdes previstas nos regulamentos dos planos de beneficios;

III — contribuigdes dos Empregadores, nos termos e condi¢des previstas nos
regulamentos dos planos de beneficios;

IV — bens moéveis ou iméveis e as receitas de aplicagbes desses bens e de seus recursos;
e

V - rendas financeiras decorrentes das aplicagdes dos recursos patrimoniais
garantidores do(s) plano(s) de beneficios.

§ 1° Os ativos garantidores de cada plano de beneficios sdo independentes e ndo tém
comunicabilidade com os demais.

§ 2° As contribui¢es dos Empregadores, previstas no inciso III do caput deste artigo,
em favor dos seus empregados, vinculados a planos de beneficios constituidos por
Instituidor, serdo efetuadas por meio de instrumento contratual especifico.

Art. 18. A SBOTPrev aplicara os ativos garantidores de cada plano em conformidade
com a legislagdo pertinente, com as diretrizes fixadas pelos érgdos governamentais
competentes € com as politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo, do
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rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio, observando
os requisitos de seguranga, rentabilidade e liquidez.

Art.19. Os ativos administrados pela SBOTPrev ndo poderdo, em caso algum, ter
aplica¢do que ndo esteja em consondncia com os objetivos da SBOTPrev estabelecidos
neste Estatuto e deverdo levar em consideragdo a modalidade dos planos de beneficios e
as caracteristicas de suas obriga¢des.

Art. 20. A aquisi¢io, alienagdo e oneragdo de bens imdveis dependem de aprovagéo dos
membros do Conselho Deliberativo.

TITULO V - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 21. O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, devera a
SBOTPrev elaborar e divulgar as demonstragées contabeis e as avaliagdes atuariais,
conforme estabelecido na legislagédo e regulamentagéo vigente.

Art. 22. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, poderido
ser autorizados pelo Conselho Deliberativo créditos adicionais, desde que os interesses
da SBOTPrev o exijam e existam recursos disponiveis ou previstos em orgamento.

Art. 23. Os atos e contas da Diretoria Executiva serdo submetideos a apreciacio do
Conselho Fiscal que emitird seu Parecer para andlise do Conselho Deliberativo,
que sobre os mesmos devera emitir a sua manifestacio conforme estabelecido na
legislacao.

Art. 24. O SBOTPrev divulgara seu balan¢o, através do seu site na internet.

TITULO VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 25. Sdo drgdos estatutdrios da Entidade:
I — De administragdo:

a) Conselho Deliberativo e
b) Diretoria Executiva;

II — De controle interno:
a) Conselho Fiscal.
Sec¢ido I - Do Conselho Deliberativo

Art. 26. O Conselho Deliberativo € 6rgao de deliberagdo colegiada e serd composto por
03 (trés) membros titulares com respectivos suplentes, com a seguinte distribuigio:

I — 02 (dois) membros titulares com respectivos suplentes, indicados pelo
Instituidor Fundador;

II — 01 (um) membro titular com respectivo suplente, eleitos por e dentre os
Participantes Ativos e Assistidos, mediante processo de votagdo direta, cuja
regulamentag@o caberd ao Conselho Deliberativo.
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§ 1° O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serio indicados
pelo Instituidor Fundador.

§ 2° Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho Deliberativo,
assumiré o vice-presidente, com voto de qualidade.

§ 3° Em impedimento e vacancia do cargo de presidente do Consetho Deliberativo
assumiré o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

Art. 27. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente 03 (trés) vezes ao ano e,
extraordinariamente, mediante convocacio de seu Presidente.

§ 1° O Conselho Deliberativo deliberard por maioria de votos, com a presenga de, no
minimo, 02 (dois) dos seus membros titulares ou respectivos suplentes, cabendo ao seu
Presidente, além do voto ordindrio, o de qualidade.

§ 2° A convocagio do Conselho Deliberativo sera feita por carta, telegrama, telefax
ou e-mail, com a indicacio da pauta da reuniio, com antecedéncia minima de 07
(sete) dias.

§ 3° O Diretor Presidente da Diretoria Executiva podera participar das reunides do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto, sendo-lhe assegurado o direito a voz.

Art. 28. Na auséncia justificada de quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo,
estes serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 1° A auséncia injustificada de qualquer membro do Conselho Deliberativo por 03
(trés) reunides, seguidas ou alternadas, acarretard a este a perda do mandato do
conselheiro e a automdtica assungéo do respectivo conselheiro suplente, até seu término.

§ 2° Excetuam-se do disposto no paragrafo anterior os conselheiros que ocuparem o
cargo de presidente e vice-presidente.

Art. 29. Embora findo o mandato, o Conselho Deliberativo permanecera em pleno
exercicio do cargo até a posse dos noves membros.

Art. 30. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo remunerados a qualquer titulo
pela SBOTPrev.

Art. 31. Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
I — politica geral de administragdo da Entidade e de seus planos de beneficios;
1I — alterag¢des do Estatuto;

I1I — alteragoes dos regulamentos dos planos de beneficios, bem como sua implantagdo e
extingdo;

IV — admissio e retirada de Instituidor;

V — regimento Interno do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

VI — plano de custeio anual dos planos de beneficios administrados e da Entidade,
politica de investimentos e programagdes econdmico-financeiros e orgamentarios;

estabelecida neste Estatuto;
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VIII — aquisigdo, alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio imobiliario
do(s) plano(s) administrado(s) pela Entidade;

IX — exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva;

X — aceitagdo de doagBes e legados, com encargos, que resultem em compromisso
econdmico-financeiro para a Entidade;

XI — aceitacéio de bens com clausula condicional;

XII — matérias que lhe forem submetidas pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Fiscal;

XIII — orgamento, balancetes, balanco e prestagdo de contas anuais da Entidade, apds
manifestacdo dos auditores independentes e do Conselho Fiscal;

XIV - instalacdo de auditoria interna e aprovacido dos planos de auditoria anual e
correspondentes relatérios, ordindrios e extraordindrios;

XV —realizagdo de elei¢des para os cargos de Conselheiros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal, estabelecendo as regras para tanto;

XVI - instauragdo de processo administrativo e disciplinar no dmbito do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma definida neste
Estatuto; e

XVII - Os casos omissos deste Estatuto ou das normas da Entidade.

Secio II - Da Diretoria Executiva

Art. 32. A Diretoria Executiva é 6rgdo de administragio da SBOTPrev, cabendo-lhe
também gerir os planos de beneficios, os seus recursos e programas, em estrita
observéncia das normas legais, deste Estatuto, do Regimento Interno e dos respectivos
regulamentos, bem como das diretrizes e delibera¢des emanadas do Conselho
Deliberativo.

§ 1° A Diretoria Executiva serd composta de 03 (trés) membros, indicados pelo
Conselho Deliberativo, com durag¢do de mandato prevista no inciso II do artigo 45 deste
Estatuto, sendo:

I — Diretor Presidente;

II — Diretor Administrativo e de Beneficios; e

111 — Diretor Financeiro;

§ 2° A Diretoria Executiva, que atuara como orgdo Colegiado, reunir-se-a
ordinariamente 04 (quatro) vezes ao ano e, extraordinariamente, mediante convocagio
do Diretor Presidente ou por requerimento subscrito pelos outros diretores.

§ 3° A Diretoria Executiva deliberara por maioria de votos, com a presenga de, no
minimo, 02 (dois) de seus membros cabendo ao Diretor Presidente, além do voto

ordindrio, o de qualidade.

§ 4° O Diretor Financeiro serd o responsavel pelas aplicagdes dos recursos ntidade,
o qual tera seu nome informado ao 6rgéio governamental competente.

L
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§ 5° Os membros da Diretoria Executiva responderdo solidariamente com o dirigente
indicado na forma do paragrafo anterior pelos danos e prejuizos causados por a¢do ou
omissdo a Entidade para os quais tenham concorrido.

§ 6° O Diretor Financeiro substituird o Diretor Presidente nos casos de auséncia,
impedimento ou vacéncia.

Art. 33. Além da pratica dos atos regulares, normais e obrigatérios de administragéo,
compete a Diretoria Executiva:

1 — zelar pelo cumprimento das diretrizes basicas da Entidade e das resolugdes baixadas
pelo Conselho Deliberativo;

11 — fazer divulgar o edital de convocacéo das eleigdes;

III — autorizar altera¢des orgamentdrias de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

IV — apresentar ao Conselho Deliberativo para aprovagao:

a) os balancetes, balango e demais demonstragdes contdbeis;

b) a prestacdo de contas anuais;

¢) as avaliagGes atuariais dos planos de beneficios;

d) o or¢amento anual da entidade;

e) as propostas de diretrizes basicas para aplicagdo dos ativos garantidores;

f) as propostas para organizagdo e reforma da estrutura administrativa da entidade;
2) a proposta de adesio de Instituidores; e

h) a proposta de instituicdo de novos planos de beneficios.

V —deliberar sobre:

a) a escolha das institui¢des financeiras para administragdo dos ativos garantidores dos
planos de beneficios;

b) a celebragdo de contratos, acordos e convénios que nio importem na constituigio de
Onus reais sobre os bens da entidade;

c) a contratagdo de pessoas fisicas ou juridicas para prestagdo de servigos, em
conformidade com a legislagdo vigente;

d) a contratacdo de auditor independente, atudrio, observadas as disposigdes
regulamentares aplicdveis;

e) o modelo e estrutura organizacional da Entidade, bem como o plano de cargos e
salarios e

f) a nomeagdo de representantes junto aos orgdos de administragio e fiscalizagdo de
empresas em que a Entidade tiver participagdo aciondria, pertencentes aos seus planos
de beneficios, referendada pelo Conselho Deliberativo.
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g) a solicitacio de retirada de Instituidores.

VI — orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas
baixando os atos necessarios;

VII — fornecer aos Conselhos Deliberativo e Fiscal os meios e elementos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes e

VIII — outros assuntos da Entidade sobre os quais o Conselho Deliberativo deva se
manifestar conforme o caso, por previsdo legal, estatutdria ou regulamentar.

Art. 34. Aos membros da Diretoria Executiva € vedado:

I — integrar o Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal enquanto se mantiverem
como membros da Diretoria Executiva ou, depois do término do mandato, enquanto ndo
tiverem suas contas aprovadas.

II — ao longo do exercicio do mandato prestar servigos, na condigdo de empregado,
inclusive estatutario, a institui¢des integrantes do sistema financeiro.

Art. 35. Compete ao Diretor Presidente:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes dos Conselhos Deliberativo,
Fiscal e da Diretoria Executiva, os regulamentos dos planos de beneficios e outros atos
regulamentares da Entidade, bem como as demais disposi¢cOes legais aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar;

II — supervisionar e coordenar as fun¢des executivas cometidas aos demais membros da
Diretoria Executiva;

Il — representar a Entidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo
nomear procuradores e prepostos, especificando, nos respectivos instrumentos, os atos e
as operagdes que poderdo praticar;

IV — representar a Entidade em convénios, contratos, acordos e demais documentos,
firmando, em nome dela, os respectivos atos;

V — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

VI — contratar e dispensar empregados podendo delegar esta tarefa ao Diretor
Administrativo e de Beneficios;

VII — solicitar ao Conselho Deliberativo, quando necessario, o exame de fatos ou
situagdes em qualquer area de atividade da Entidade, dando ciéncia a Diretoria
Executiva;

VIII — fazer divulgar, através de boletim informativo publicado no site na Internet, os
atos e fatos de gestéo;

IX — informar ao 6rgdo governamental competente o responsavel pelas aplicagdes dos
recursos, na forma da lei;

X — fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre a Entidade que lhe forem
solicitadas.

Art. 36. Compete aos demais integrantes da Diretoria Executiva exercer as atribui¢des
que lhes forem fixadas pelo Conselho Deliberativo, com observancia do to, do
regimento interno, dos regulamentos dos planos de beneficios, além de:
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I — dirigir, orientar, coordenar, controlar e fiscalizar as dreas sob sua responsabilidade
podendo determinar a realizagdo de inspe¢des, auditagens, tomadas de conta,
sindicancias e inquéritos;

II — propor ao Diretor Presidente a designagdo e dispensa dos titulares das dreas sob seu
controle;

111 — apresentar, quando solicitado, 2 Diretoria Executiva relatério de atos de
gestio; e

IV — indicar seu substituto, nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 37. Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser remunerados pela Entidade, a
critério do Conselho Deliberativo.

Secio 111 - Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Conselho Fiscal € 6rgdo de controle interno da Entidade, cabendo-lhe emitir
pareceres acerca da gestdo administrativa e econdmico-financeira e sera composto por
03 (trés) membros titulares com respectivo niimero de suplentes, com a seguinte
distribuigdo:

I — 02 (dois) membros titulares com respectivos suplentes, indicados pelo Instituidor
Fundador;

II — 01 (um) membro titular com respectivo suplente, eleito por e dentre os
Participantes e Assistidos, mediante processo de votagdo direta, cuja regulamentagio
cabera ao Conselho Deliberativo.

§ 1° O presidente do Conselho Fiscal sera eleito por e dentre os seus membros, cabendo
a este escolher o seu vice.

Art. 39. O Conselho Fiscal deverd reunir-se ordinariamente 03 (trés) vezes ao ano ¢,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do seu presidente, da
maioria de seus membros, do Conselho Deliberativo ou por solicitagdo da Diretoria
Executiva.

§ 1° O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos de seus membros, cabendo ao
conselheiro presidente, além do voto ordinério, o de qualidade.

§ 2° A convocacio do Conselho Fiscal sera feita por carta, telegrama, telefax ou e-
mail, com a indica¢io da pauta da reunifio, com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias.

Art. 40. Na auséncia de qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, este sera
substituido pelo seu respectivo suplente.

§ 1° Em caso de auséncia, em reunido, do presidente do Conselho Fiscal, assumira a
presidéncia o vice-presidente.

§ 2° Em impedimento e/ou vacdncia do cargo de presidente do Conselho Fiscal
assumira o vice-presidente, cumprindo o mandato eletivo até o final deste.

§ 3° Aqueles que tiverem ocupado cargo de gestdo na Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo da Entidade, somente serdo elegiveis a condigdo de membro do Conselho
Fiscal apés a aprovacio das contas referentes ao ultimo exercicio.
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Art. 41. Incumbe ao Conselho Fiscal:
1 — examinar os balancetes mensais;

II — emitir parecer sobre o relatério anual de atividades da Entidade, bem como dos
gestores dos ativos garantidores e sobre as demonstragdes contabeis do exercicio;

III — examinar os atos e resolugdes praticadas pelos oOrgdos administrativos ou
colegiados da Entidade;

IV — apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;
V — fiscalizar o cumprimento da legislag@o e normas em vigor; e
VI — outras incumbéncias legais.

Art. 42. No desempenho de suas atribui¢des, poderd o Conselho Fiscal, por deliberagéo
undnime de seus membros, determinar a Diretoria Executiva a contrata¢do de auditoria
externa para subsidia-lo na analise de atos ou resolu¢des adotados na administra¢io de
seus planos de beneficios e seus recursos garantidores, observando-se a disponibilidade
financeira da Entidade.

Art. 43. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados a qualquer titulo pela
Entidade.

Segio IV - Do Regime do Exercicio do Mandato de Membros dos Orgios de
Administracio, Fiscalizacio e de Controle Interno

Art. 44. S#o requisitos minimos para o exercicio de mandato de membro dos Orgios de
Administragdo, de Controle Interno e de Fiscalizag@o, além de outros previstos neste
Estatuto:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas dreas financeira,
administrativa, contdbil, juridica, de fiscaliza¢do ou de auditoria;

II — ndo ter sofrido condenagéo criminal transitada em julgado; e

I — ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor piiblico.

PARAGRAFO UNICO. OS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA DEVERAO
TER FORMAGAO DE NIVEL SUPERIOR E ATENDER AOS REQUISITOS DOS
INCISOS 1, II E III DESTE ARTIGO, OBSERVADA A LEGISLACAO VIGENTE
APLICAVEL.

Art. 45. O mandato dos membros dos 6rgdos de administragdo, controle interno e de
fiscalizagdo da Entidade tera a seguinte duragio:

I — Conselho Deliberativo: 03 (trés) anos, contados da posse por elei¢do ou indicagio,
sendo permitida recondugio;

II — Diretoria Executiva: 03 (trés) anos, contados da posse, sendo permitida recondugéo;
e

permitida recondug@o.
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Art. 46. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal somente perderdo o mandato
em virtude de:

I — renuncia;
II — perda da qualidade de Participante ou Assistido;

II1 — condenagdo judicial transitada em julgado ou punigdo em processo administrativo
disciplinar instaurado pelo Conselho Deliberativo;

IV — penalidade administrativa de inabilitagdo por infracdo da legislagdo aplicavel; ou

Art. 47. No caso de ser considerado vago o cargo de conselheiro, este sera preenchido
pelo prazo remanescente pelo respectivo suplente.

§ 1° Caso os representantes dos Participantes ou Assistidos sejam afastados do
Conselho Deliberativo ou Fiscal de acordo com as regras constantes no artigo 46, a
vaga em aberto serd ocupada pelo representante melhor colocado na elei¢do de
representante dos Participantes ou Assistidos.

Art. 48. A instauragdo pelo Conselho Deliberativo de processo administrativo
disciplinar para apurag@o de irregularidades no seu dmbito da atuagdo, do Conselho
Fiscal ou da Diretoria Executiva, implicara o afastamento do conselheiro ou diretor até
conclus@o dos trabalhos. Durante o afastamento do conselheiro ou do diretor, o suplente
ou substituto respondera provisoriamente pelas respectivas atribui¢des. O encerramento
dos trabalhos dar-se-4 no prazo maéximo de trinta dias, admitida apenas uma
prorrogacio justificada por igual periodo.

PARAGRAFO UNICO. PARA OS DIRETORES EXECUTIVOS, CONSELHEIROS
ELEITOS OU INDICADOS, O PERIODO DE AFASTAMENTO PREVISTO NO
CAPUT NAO ENSEJARA A PRORROGACAO OU PERMANENCIA NO CARGO
ALEM DA DATA INICIALMENTE PREVISTA PARA TERMINO DOS SEUS
MANDATOS.

TITULO VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 49. Das decis6es da Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho Deliberativo
no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da notifica¢do escrita da decisdo
proferida.

PARAGRAFO UNICO - O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
PODERA RECEBER O RECURSO, COM EFEITO SUSPENSIVO, SEMPRE QUE
HOUVER RISCO DE CONSEQUENCIAS GRAVES PARA A ENTIDADE OU
PARA O RECORRENTE.

Art. 50. O Conselho Deliberativo tera prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para proferir
decisdo dos recursos impetrados conforme previsto no artigo 49 deste Estatuto.

TITULO VIII - DA LIQUIDACAO E DA EXTINCAO DOS PLANOS DE
BENEFiICIOS P
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Art. 51. Mediante prévia aprovagido do 6rgdo governamental competente, observados
os casos previstos em lei e nos regulamentos especificos, quaisquer dos planos de
beneficios administrados pela Entidade poderdo ser liquidados e extintos por resolugéo
do Conselho Deliberativo.

§ 1° Aprovada a liquidagdo do plano de beneficio administrado pela Entidade e
observada a legislacdo em vigor, os ativos garantidores correspondentes serdo
distribuidos consoante o disposto nos regulamentos especificos e na legislagdo vigente
aplicavel.

§ 2° Encontrando-se o plano de beneficios em dificil situagdo econémico-financeira a
Entidade, através de sua Diretoria Executiva, submetera ao Conselho Deliberativo, aos
Instituidores e & aprovacdo do orgdo fiscalizador, plano de recuperagdo para o
atendimento daquela situagdo, de modo a resguardar sua seguranga € o seu bom
funcionamento.

Art. 52. Os casos omissos neste Estatuto, referentes & extingdo do(s) plano(s) de
beneficio(s) administrado(s) pela Entidade, ou na hipétese de conflito com as
disposi¢bes deste Titulo, serdo solucionados, alternativa e sucessivamente, pela
prevaléncia da legislagio aplicavel, da decisdo do 6rgéo fiscalizador, das disposi¢des
pertinentes constantes do regulamento dos planos de beneficios aos quais os
Instituidores que tiverem aderido ou das estipulagdes pertinentes constantes do
respectivo convénio de adeséo.

TITULO IX - DAS ALTERACOES DO ESTATUTO

Art. 53. Este Estatuto s6 podera ser alterado por deliberagdo unanime dos membros do
Conselho Deliberativo, sujeito a aprovagdo do orgdo governamental competente,
observado a legislacdo aplicavel.

Art. 54. As alteragdes do Estatuto da Entidade, ndo podero contrariar seus objetivos.

TIiTULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. O direito aos beneficios ndo prescrevera, mas prescreve em 05 (cinco) anos o
direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas na época prdpria, resguardados os
direitos dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Codigo
Civil.

PARAGRAFO UNICO. O AJUSTE DO VALOR DAS PRESTACOES DE QUE
TRATA O CAPUT OBEDECERA A FORMA DISPOSTA NOS REGULAMENTOS
DOS PLANOS DE BENEFICIOS.

Art. 56. Os membros dos 6rgios de controle interno, fiscalizacdo e administragcdo da
Entidade, assim como os demais integrantes do quadro de pessoal, ndo poderdo efetuar
operagdes de qualquer natureza com a Entidade, excetuadas as que resultarem da
qualidade de Participante.

Art. 57. No 1° (primeiro) ano de vigéncia da SBOTPrev, o Conselho Deliberativo e seu
respectivo presidente e vice, bem como o Conselho Fiscal se instalaram indicados pelo
Instituidor Fundador.

PARAGRAFO UNICO. APOS DECORRIDO O 1° (PRIMEIRO) ANO, SERA
REALIZADO O PROCESSO DE PREENCHIMENTO DAS VAGAS NA FORMA

fifo
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DAS DISPOSICOES DOS ARTIGOS 27 E 39 DESTE ESTATUTO, NO PRAZO
MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS.

Art. 58. O presente estatuto entrara em vigor na data da publicacdo do ato oficial do
competente 6rgdo governamental competente que o aprovar.
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