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CERTIFICADO DE PARTICIPANTE

O FUNDO DE PENSAO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA, entidade fechada de
previdéncia complementar, CNPJ n2 11.401.654/0001-43 localizada a Alameda Lorena, 427 - 142 andar - Jardim
Paulista - S3o Paulo - SP, CERTIFICA, na forma do Artigo 10 da Lei Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001,
gue o portador deste certificado é Participante do plano SBOTPrev, CNPB 2009.0024-74, sendo assegurado os
beneficios previstos no referido plano, conforme resumo abaixo que dispde sobre os requisitos que regulam a

admissdo e a manutencdo da qualidade de participante, bem como os requisitos de elegibilidade e a forma de

cdlculo de beneficios.

DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO
Poderao se inscrever no plano de beneficios, os
associados ou membros da SBOT, instituidor da
SBOTPrev.

DOS REQUISITOS PARA MANUTENGAO DA
QUALIDADE DE PARTICIPANTE

O participante ativo que deixar de ser associado
do instituidor, e que, nédo tenha se tornado
elegivel ao recebimento de qualquer beneficio
ou optado pelos institutos do Resgate ou
Portabilidade, podera optar por manter a
qualidade de participante do plano na condigéo
de participante Vinculado (Art. 48), caso
continue  efetuando  normalmente  suas
contribuigBes, ou de participante Remido (Art.
37), caso esteja elegivel e opte pelo Beneficio
Proporcional Diferido.

DOS INSTITUTOS

Desde que ndo esteja habilitado a receber
qualquer dos beneficios previstos neste
regulamento, o participante, apés o
cumprimento da caréncia de 36 meses podera
optar por um dos seguintes institutos:

Resgate - instituto que prevé o recebimento do
saldo da Conta Participante, na forma deste
regulamento (Art. 44 do Regulamento).

Portabilidade - instituto que faculta ao
Participante, nos termos da legislagao aplicavel,
portar os recursos financeiros correspondentes
ao saldo da Conta Participante, para outro plano
de previdéncia complementar (Art. 40 do
Regulamento).

Beneficio Proporcional Diferido - instituto que
faculta ao Participante, em razao da cessagao do
vinculo associativo com o instituidor, optar por
receber em tempo futuro, beneficio de renda
programada, calculado de acordo com as
normas do Plano de Beneficios (Art. 37 do
Regulamento).

DOS BENEFiCIOS DO PLANO - Art. 26

Aposentadoria Programada:

Elegibilidade: atingir a idade estabelecida na
proposta de inscricdo e possuir 24 (vinte e
quatro) meses ou mais de vinculagdo ao plano.

Beneficio: sera calculado com base no saldo
total da Conta Beneficio, na data do
requerimento, sendo pago na forma escolhida
pelo participante.

Aposentadoria por Invalidez:

Elegibilidade: a partir da comprovagdo de
invalidez total e permanente através de pericia
médica indicada pela SBOTPrev ou pela
Sociedade Seguradora contratada.

Beneficio: sera calculado com base no saldo
total da Conta Beneficio, na data do
requerimento, sendo pago na forma escolhida
pelo participante.

Pensdo por Morte de Participante Ativo ou
Assistido:

Elegibilidade: a partir da comprovagdo do
falecimento do participante.

Beneficio: sera calculado com base no saldo
total da Conta Beneficio, na data do
requerimento, sendo pago na forma escolhida
pelo beneficiario.

Formas de pagamento dos beneficios - Art. 31
- Renda mensal por prazo determinado, cujo prazo
minimo n&o podera ser inferior a 10 (dez) anos;

- Renda mensal por prazo indeterminado,
calculada anualmente com base no saldo da Conta
de Beneficio e sua expectativa média de vida; ou

- Renda mensal correspondente a um percentual
definido pelo participante entre 0,5% a 1,5% a ser
aplicado ao saldo da Conta Beneficio mantido em
cotas.

DA PARCELA ADICIONAL DE RISCO - Art. 15
A SBOTPrev contratara as coberturas dos riscos
referentes aos beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e Penséo por Morte junto a seguradora
autorizada a funcionar no pais. O valor do capital
segurado sera escolhido pelo participante na data
da sua inscrigao, sendo facultada esta contratacéo.
Na ocorréncia de morte ou invalidez do
participante, o valor a ser pago pela seguradora a
SBOTPrev, sera creditado na Conta de Beneficio
do participante.

DO PLANO DE CUSTEIO - Art. 9

Os beneficios do plano serdo custeados através
das contribuicbes basica, eventual e de risco, se
houver.

A contribuicdo basica serd de carater mensal,
obrigatéria e livremente escolhida pelo participante,
observado o valor minimo que sera atualizado,
anualmente, no dia 1° de junho com base na
variagdo acumulada do INPC até o més anterior ao
do referido més.




